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近年来，随着社会经济的快速发展，企业在谋求经济效益的同时，越来越重

视社会责任的履⾏。作为⼀家现代化企业，我们积极承担着社会责任，努⼒推动

企业可持续发展和社会进步。

⼀、企业概况

徐州博汇世通重⼯机械有限责任公司位于中国徐州经济技术开发区,占地⾯

积 400多亩，⼚房⾯积 20多万平⽅⽶，固定资产 6.5亿，年营业收⼊达到 10多

亿元。

徐州博汇世通重⼯是⼀个薄板和中厚板结构件专业化企业，拥有先进的下料、

成型、焊接、机加⼯、涂装、检测设备，能够为⼯程机械(挖掘机、装载机、⾼空

作业平台等)、矿⼭机械、农业机械等⾏业提供 1mm~150mm厚度板材的复杂钣

⾦结构件。

2000年 1⽉博汇世通成为卡特彼勒国内供应商中，⾸家通过供应商质量体系

（MQ1005）认证的企业；之后⼜获得卡特彼勒供应商质量认证体系（SQEP）的

铜牌 （2009年）、银牌 （2012年）、⾦牌 （2017年） 认证；并于 2022年 7⽉荣

获卡特彼勒 SER供应商审核“卓越”最⾼等级认证。

公司于 2017年 3⽉成功申报博⼠后科研⼯作站，2018年 11⽉获⾼新技术企

业认证，现拥有发明专利 5项，实⽤新型专利 98项。并先后通过 ISO9001：2015

质量管理体系认证、ISO14001：2015环境管理体系和 ISO45001：2018 职业健康

安全管理体系认证，持续引领⾏业⻛向标。

公司秉承 “⽤户 员⼯ 社会责任 ⾄⾼⽆上”的核⼼价值观,推⾏ ERP管理，

BIQ质量管理、6Sigma管理，实施 6S现场管理和精益⽣产，全员推⼴“零缺陷”

的质量理念。公司不断引进和运⽤先进的管理理念和管理制度，打造了⼀批具有

国际视野、专业能⼒、团结合作、锐意创新的管理团队。

博汇世通在提升⾃身素质的同时，不断开拓国内、国际市场。⽬前的主要客

户：卡特彼勒、⼩松、⼭特维克、安百拓、捷尔杰、特雷克斯、凯斯纽荷兰、威

克诺森、⽵内、⻄屋、海⾼、萩尾等国际著名⼯程、建筑、矿⼭机械制造企业集

团。
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⼆、环境责任

环境管理

公司致⼒于构建绿⾊的⽣产环境，以保护环境为前提，积极采取措施，预防

或减轻对环境的不利影响，提升环境绩效，从战略和管理层⾯加强对环境的保护

与管理。

公司严格按照《中华⼈⺠共和国环境保护法》、《中华⼈⺠共和国⽔污染防治

法》、《中华⼈⺠共和国⼤⽓污染防治法》、《中华⼈⺠共和国固体废物污染防治法》

等相关法律法规，在“三体系”管理的基础上，制定《环境因素识别与评价控制程

序》等制度，实施严格的环境管理政策。

公司不断加⼤技术设备改造等源头治理⼒度，持续完善绿⾊制造和绿⾊体系，

加快淘汰落后产能与⽣产设备，提升核⼼竞争⼒。各⽣产单位依据总公司的要求，

制定完整、健全的《环境保护制度》，并严格执⾏。

此外，公司还对开展合作的供应商进⾏环境⽅⾯的考量。公司制定《采购管

理实施办法》，要求在选择供应商时，应对其环境与安全⽅⾯的影响进⾏评估。

对于可能带来环境影响的供应商，公司要求其提供相关资质⽂件，并对其产品的

运输和装卸等环节进管控。

获得荣誉（部分）
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我们时刻关注环境问题，积极采取措施减少对环境的影响。我们严格遵守并

执⾏相关环境保护法律法规，规范企业⽣产和经营⾏为，努⼒减少废⽓、废⽔、

废渣的排放，最⼤限度地减少对⾃然环境的污染，采⽤了环保⽔性油漆及⾼标准

的环保治理设备，⼤⼤减少了废⽓排放。同时，我们还加强了能源和资源的节约

利⽤，推⼴环保技术，提升企业的环保意识。我们承诺在未来的发展中，将坚持

以绿⾊技术为基础，推动企业实现低碳、循环、可持续的发展。荣获江苏省⽂明

单位、徐州市污染防治⼯作先进集体、2023年涂装作业专项整治优秀企业、2023

年第⼆批环保示范企事业单位等荣誉。

优化资源使⽤

公司积极履⾏环境责任，制定《节能管理规定》，加强对能源、⽔资源和各

类⽣产资源的管理，制定合理利⽤与减少浪费的措施，在⽣产过程中不断探索提

⾼资源利⽤率的⽅式，通过技术提升、持续改进项⽬等多项措施，不断优化⼯艺，

提⾼资源利⽤绩效。
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资源使⽤管理措施

资源类别 管理措施

⽔资源 *优化⼯艺，⽣产⽤⽔循环利⽤；

*制作节约⽤⽔标识，教育员⼯节约⽤⽔；

*⽇常加强检查不得有跑、冒、滴、漏现象

电能 *逐步淘汰耗能⾼的机电设备；

*增加太阳能光伏发电，减少电能耗；

*⻋间采⽤节能灯照明；

*加强⼀线操作⼯的节电意识；

天然⽓ *合理设计燃⽓设备使⽤时间，提⾼单位时间烘⼲效率；

*⽇常加强检查不得有跑、冒、滴、漏现象
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厉⾏节约 反对浪费 ▎ 博汇世通“节粮 节⽔ 节电”倡议书
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严控污染物排放

公司严格遵照《污⽔综合排放标准》(GB8978-1996)、《⼤⽓污染物综合排放

标准》(GB16297-1996)、《⼯业企业⼚界环境噪⾳排放标准》(GB12348-2008)、《⼀

般⼯业固体废物贮存、处置场污染控制标准》(GB18599-2001)等国家标准，制定

《环境绩效监视和测量控制程序》、《废弃物管理实施办法》等制度⽂件。

公司遵守国家法律和公司有关规定，对废⽔、废⽓、⼀般废弃物、危险废弃

物和噪声等各类污染物进⾏严格的管理。公司相关单位在⽣产时对环境的影响主

要是⼯业废⽔、喷涂所产⽣的废⽓、组装与加⼯过程的噪声、机器加⼯过程中产

⽣的废机油,以及⽣产和⽇常产⽣的⼀般固体垃圾.公司要求各⽣产部⻔依据国家

相关法律法规，对⽣产过程中废⽔、废⽓和噪声的排放情况进⾏严格的监测与管

控，定期开展⽣产场所环境监测⼯作，严格杜绝不达标排放的情况发⽣。

污染物排放管理要求

废⽔  按照国家法律法规要求达标排放

 对有前处理设备的污⽔排放情况定期取样送环保检测部⻔进⾏

检测

废⽓  按照国家法律法规要求达标排放废⽓

 选⽤符合环保要求的设备

 设备⼯作时采⽤环保设备系统，并做好定期维护保养⼯作

⼀般废弃物  按类进⾏收集，并放到指定的地点

 委托有资质的管理单位处理

危险废弃物  ⽣产部⻔需负责危险废弃物的收集与标识

 填写《危险废物贮存台账》

 委托有资质的单位进⾏回收处理

噪声  按照国家的法律法规要求达标排放
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 每年对噪声的排放情况进⾏⾃⾏检测

倡导绿⾊办公

公司不仅在⽣产的各环节注重环境保护，也始终将绿⾊办公贯穿于经营管理

的全过程，采取多种⼿段减少公司运⾏对环境和天然资源产⽣的不利影响。公司

积极推进办公场所节能改造，逐步深化信息化办公和⽆纸化办公，⾃⾏研发 BPM

管理办公系统，减少纸张使⽤，同时⼤⼤提⾼流程审批速度，减少不必要的⼚区

间的通勤。

同时，公司注重对员⼯的环保教育，通过对所有办公场所节能降耗的⽇常管

理和相关制度的完善，提升员⼯节能减排意识，使节能降耗成为公司全员的⾃觉

⾏动。

绿⾊办公措施

节约⽤电  推进办⼯场所节能改造，使⽤节能器具

 办公楼、会议室等使⽤独⽴开关控制，做到⼈⾛灯灭

 倡导合理⽤电，夏天空调温度不低于 23°C，冬天不⾼于 25°C

节约⽤⽔ ⿎励员⼯节约⽤⽔，优先采购节⽔器具，发现跑冒滴漏后及时维修
尽量节约⽤⽔

⽆纸化办
公

建⽴⽹络信息化办公平台，⽆纸化会议、电⼦⽂件签批系统、公司
内部的通知、计划等通过电⼦化⼿段发布，减少纸张消耗提倡⽂档
双⾯打印

低碳出⾏ ⿎励员⼯上下班使⽤公共交通，减少废⽓排放对公司办公⻋辆进⾏
定期检修、维护，防⽌机油泄漏

办公废弃
物处理

公司办公垃圾由物业统⼀收集后进⾏清运
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在企业内部报刊发布 “节粮 节⽔ 节电” 倡议书
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太阳能光伏发电

投⼊光伏发电项⽬，降低⽤电成本，在⼚房上⾯铺设太阳能光伏板。

2024年太阳能发电情况

⼚区 投⼊时间
装机容量
MW

发电WKWH 节省电费（元）

东环 A 2023年 1⽉ 1.25 766380 330754.9

东环 B 2022年 1⽉ 1.8 1154890 501182.5

东环 C 2023年 9⽉ 1.86 853007 307925.9

⼤庙⼚区 2022年 9⽉ 3.05 2383756 572849.4

7.96 5158033 1712713
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焊接烟尘除尘治理设备

公司加⼤环保设备的投⼊，达标排放，合规守法。
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涂装 VOCs 集中治理设备
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⼀封来⾃徐州市⽣态环境局经济技术开发区分局的感谢信：
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三、情系员⼯

我们视员⼯为企业最重要的资源和财富，关注员⼯的权益和福利。我们为员

⼯提供良好的⼯作环境和发展机会，致⼒于构建和谐的劳动关系。通过不断培训

和提升，激发员⼯的⼯作潜⼒和创造⼒，提⾼员⼯的职业索养和⼯作技能。同时，

我们还关注员⼯的身⼼健康，提供各种健康、⽂化活动和权益保障。我们承诺在

未来的发展中，将继续关注员⼯的全⾯发展和权益保障，实现员⼯和企业共同发

展。

“喜迎元旦 ‘绳’采⻜扬”拔河⽐赛
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趣味运动会

趣味运动会以“趣味”之名，畅享运动的快乐，激发员⼯的童⼼与活⼒，挑战

⼈⽣的不可能，赢得更⼤的成绩！

巨⼈脚步、跳绳接⼒、⾃⾏⻋慢骑，保留了拼体⼒释放压⼒的东南⻄北跑项

⽬。冬⽇虽寒冷，却有着温暖的阳光、美丽的笑脸、绚烂的笑声，
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员⼯乒乓球⽐赛

为倡导⽂明健康⽣活⽅式 强健体魄、凝聚⼒量 ⾃ 4⽉ 11⽇起，博汇世通

举办 “乒博争先·活⼒绽放” 第四届乒乓球⽐赛 进⾏为期 4天的男⼦单打、双打

以及⼥⼦单打项⽬⽐拼。
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⼀“拍”即合，“⽻”你相约！员⼯⽻⽑球⽐赛
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“⻘春⽆畏，迎“篮”⽽上” 员⼯篮球⽐赛

为丰富员⼯业余⽣活，展现员⼯团结向上、勇于拼搏的精神⾯貌，发扬企业

“诚信 团结 创新 卓越”的企业精神，营造积极向上、顽强拼搏的体育⽂化氛围，

2024年 10⽉ 16⽇-23⽇为期两周的第六届博汇世通篮球⽐赛在员⼯活动中⼼顺

利举⾏。

本次篮球赛不仅推动了⽂化建设，丰富了⼴⼤员⼯精神⽂化⽣活；更展现了

员⼯敢于拼搏、奋勇当先的团队精神和敢打敢闯、勇夺第⼀的开拓精神；也提升

了各部⻔之间的凝聚⼒和战⽃⼒。
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⾼效执⾏⼒培训 管理团队培训

为帮助管理⼲部有效分解和落实公司发展战略，提升管理⼲部对于⽬标的分

析能⼒，强化执⾏技能，学习掌握处理团队合作的能⼒，形成上下⼀条⼼、执⾏

⼒强的管理队伍
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“粽”是⼼意！祝全体员⼯端午安康

防暑降温，为⼀线员⼯“送”清凉

夏季如期⽽⾄，员⼯时刻⾯临着攀升的⽓温“烤验”，为扎实做好防暑降温⼯

作，让⼤家有⼀个舒适的⼯作环境，⾃ 6⽉起，博汇世通每⽇为⼀线⽣产员⼯送

出“清凉礼包”。
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⼯会送清凉，防暑保安康

随着炎炎夏⽇到来，为了切实保障⼴⼤员⼯在⾼温季节的身体健康与⼯作安

全，博汇集团⼯会发起“2024年职⼯防暑降温与送清凉保安康”活动。在经过连续

性强降⾬后，⾼温天⽓也即将来到，奋战在酷暑中的普通员⼯⼀直是公司领导⼼

头的牵挂。7⽉ 19⽇上午，世通⼯会在上级⼯会的带领下开展“送清凉”慰问活动，

向⾼温天⽓下奋战的员⼯们送去清凉和关爱，确保每位员⼯都能以饱满的热情和

最佳的状态投⼊到⼯作中。
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情暖中秋，如“⽉”⽽⾄！博汇世通为全体员⼯发放中秋福利

情暖新春 ⼼系职⼯—博汇世通发放新春福利
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三⼋.妇⼥节
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⼀线职⼯体检

为更好地开展职业病预防⼯作，切实保障员⼯的身体健康，博汇世通邀请徐

州市矿务局第⼀医院医⽣分别到东环和⼤庙⼚区，为⼯段⻓、焊⼯、铆⼯、调型

等⼀线员⼯进⾏职业健康岗中体检。
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消防安全，常记⼼中。

2024年 6⽉是第 23个全国“安全⽣产⽉”。为贯彻落实上级安排部署，围绕“⼈

⼈讲安全、个个会应急——畅通⽣命通道”主题，⼤⼒营造“安全管理、⼈⼈有责”

的安全氛围。5⽉ 27⽇，博汇世通召开 2024年安全⽣产⽉动员部署会。

会议强调，安全⽣产是企业发展的⽣命线，是公司各项⼯作的重中之重，此

次动员部署会旨在强调安全⽣产的重要性，全⾯启动和推进安全⽣产⽉的各项活

动。公司上下各级要以更加坚定的决⼼、更加有⼒的措施、更加务实的作⻛，切

实抓好安全⽣产⼯作。

会议指出，要强化安全意识，让安全理念深⼊⼈⼼，督促员⼯时刻牢记安全

责任，从⾃身做起，从⼩事做起，严格遵守安全规章制度，杜绝违章操作。要深

⼊开展安全隐患排查治理，不放过任何⼀个隐患点。对发现的问题要及时整改，

确保⽣产环境的安全可靠。要加强安全培训和教育，不断提⾼员⼯的安全技能和

应急处理能⼒。

会议强调，各部⻔要密切配合，形成合⼒，共同推动安全⽣产⽉活动取得实

效。要营造浓厚的安全氛围，让安全成为企业⽂化的重要组成部分。

会议还学习传达了习近平总书记关于安全⽣产重要论述和公司 2024年安全

⽣产⽉活动⽅案，观看了安全⽣产⽉主题宣传⽚。
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 应急培训

为深⼊推进安全⽣产⽅针，推动落实全员安全⽣产责任制，增强员⼯安全意

识，切实提⾼员⼯安全专业知识及应急能⼒，6⽉ 8⽇，博汇世通组织开展应急

救援培训。
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参训⼈员在⽼师的指导下依次进⾏练习，现场学习⽓氛⾼涨，⼤家跃跃欲试，

争先提问。培训中模拟现场救援情况，进⾏实战操作，明确紧急情况的处理措施，

⼈员分⼯，操作步骤，争取救援时间。
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 以“演”促防 临“危”不乱！博汇世通开展消防应急逃⽣演练

为强化员⼯安全意识，提升员⼯对突发⽕灾的应急处置及疏散逃⽣能⼒，同

时也为检验前期应急救援培训成果，提⾼演练活动规范性、针对性和实战性，7

⽉ 5⽇上午，博汇世通开展消防应急逃⽣演练。
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四、社会责任

暖暖爱⼼点亮希望之光，⽚⽚真情托起明⽇朝阳。2024年 3⽉ 1⽇，乍暖还

寒时节，博汇世通携着满满的爱与关怀，再次踏进了华⼭初中，⼜为校园带来了

⼀次意义⾮凡的爱⼼捐赠活动。

博汇世通将始终坚守“⽤户 员⼯ 社会责任 ⾄⾼⽆上”的核⼼价值观，组织

爱⼼企业、社会爱⼼⼒量，积极参与公益活动，为推动爱⼼公益事业⾼质量发展

作出贡献！

捐资助学
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⼉童福利院送温暖

 爱⼼企业奖
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在企业内部报刊上刊登 “社会公益倡议书”
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⼯⼈先锋号

4⽉下旬，为表彰先进、树⽴榜样，在全社会弘扬劳模精神、劳动精神、⼯

匠精神，江苏省总⼯会发布关于表彰 2024年省五⼀劳动奖和省⼯⼈先锋号的决

定，博汇世通管理部被授予“江苏省⼯⼈先锋号”荣誉称号。
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五、合规责任

我们坚持遵守法律、诚信经营，严格依法纳税，履⾏纳税义务我们通过加强

内部⻛控体系和管理制度，规范企业经营⾏为，加强内部合规培训，确保企业的

合规经营。我们承诺在未来的发展中，将继续遵守国家法律法规，加强合规意识，

做到合法合规经营。

在 2024年公司将继续秉承 “⽤户 员⼯ 社会责任 ⾄⾼⽆上”的核⼼价值观，

继续积极履⾏社会责任，进⼀步遵循⾃愿、公平、诚实信⽤的原则，遵守社会公

德、商业道德，接受政府和社会公众的监督，积极从事环境保护、绿⾊⽣产，加

强对员⼯社会责任的培训教育，促进公司与社会、环境及相关⽅的和谐发展。

被评为江苏省⽂明单位

被评为徐州市⽂明单位
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2024年 4⽉ 22⽇，博汇世通被经开区东环街道表彰为 2023年度⾼质量发展

“⼯业贡献突出企业”，4⽉ 30⽇，被经开区⼤庙街道表彰为 2023年度⾼质量发

展“集约发展示范企业”。
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六、加强基层党建

近年来，博汇世通党⽀部在上级党委的坚强领导下，始终牢记加强党对企业

全⾯领导的历史使命，坚决扛起企业稳定和发展责任，始终坚持以党建为引领，

积极发挥党组织战⽃堡垒作⽤和党员先锋模范作⽤，积极推进组织建设、思想建

设、作⻛建设，不断加强党员队伍建设，提⾼党员素质，为企业的健康发展提供

坚实的组织保障。
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博汇世通党⽀部书记、董事⻓兼总经理付⼦⼀同志荣获经开区

“党建⼈才⼯作先进个⼈”表彰！
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市级荣誉！！！博汇世通党⽀部被命名为徐州市“两新”组织“红⾊堡垒”

燃情五⽉，喜讯频传！近⽇，中共徐州市委组织部印发《关于命名 2023年度

徐州市两新组织“红⾊堡垒”的通知》，博汇世通党⽀部荣登榜单，被命名为徐州

市“两新”组织“红⾊堡垒”。
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博汇世通党⽀部开展“红⾊之旅.重忆沙家浜精神”研学活动


